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Los Principios Cooperativo'

Laadhesion libre puerta abierta

Los Ingresos y retiros a una cooperativa deben ser voluntaria,
sin discriminacidén politica, racial, ni religiosa, sin imposicidon
legal, siempre y cuando cumpla con los requisitos
estatutarios (cuotas, aportaciones, etc.), que cumpla con los
requisitos como cooperador ej: Los Comerciantes; que no
tenga intereses contrario a la misma no importando que la
cooperativa sea abierta o cerrada.

Organizacion Democratica Administracion Democratica
Este principio se deriva del caracter social de las cooperativas;
es una relacion de dirigente y dirigidos, debido a que una
cooperativa es una empresa dirigida por una estructura social
elegida, siendo una voluntad expresada en un mandato de los
sociosy las decisiones Ultimas la toma la asamblea de socios o
delegados. Cada socio tiene un voto, sin tomar en cuenta el
monto de las aportacionesy ahorros que tenga.

Interés Limitado al Capital

El objetivo que busca el la Socio/a en la Cooperativa es el
servicio; Elinterés que devengaran las aportaciones es limitado
de un 5% de los excedentes; cuando esto se refiere a las
aportaciones de capital y sus ahorros, como consecuencia La
tasadeinteréstambiénes limitada.

Distribucion de excedentes

Los excedentes producidos por una cooperativa, pertenecen a
los asociados y deben distribuirse de tal manera que se evite
gue un socio obtenga ganancia de los otros se distribuyen a
prorrata en relacidon a las Aportaciones, Ahorros y por el
patrocinio; resultan de la diferencia entre el costo del servicioy
el precio pagado por los asociados a los que nos lleva al Costo
de las operaciones® y da como resultados la distribucidn
siguientes:



V-

VII-

La Educaciéon permanente

Este principio, también llamado “La Regla de Oro” es buscar
superar la desigualdad en la informacién, debido a que las
Cooperativas son entidades basada en el conocimiento, a
través de este principio se conocen la base doctrinaria y
filosdfica de la misma; y los dirigentes y Colaboradores crean
una conciencia cooperativa. Como soporte financiero del
mismo se crea una Reserva econdmica, al final de cada periodo
Fiscal.

Integracion entre Cooperativa®

Este principio trata de la relacion entre las Cooperativa de Base
entre si (Primer Grado); de esta ultima, con las Federaciones
por tipo o regionales (segundo grado). Ademds con la
Confederacion (tercer grado); esta Integracion también es
llamada “Cooperacion entre Cooperativa”.

Compromiso con la comunidad (Responsabilidad
Social):

Las cooperativas deben vincularse al desarrollo de la
comunidad, en el drea que mas necesidades de apoyo
requieran; en Medio Ambiente, Salud, Educacién, Deporte,
Cultural, recreativa, etc.; siempre y cuando estas actividades
vayan beneficio a la mayor cantidad de personas en la
comunidad o del drea que desee apoyar esto es, compromiso
conlaComunidad.

' Sumas reciente revisién y actualizacion es del afio 1966, por la Alianza del Cooperativismo
Internacional (ACI)

21-% pagointerésalasaportaciones 2-%alfondode educacion 3-%reservageneral
4-Otrosfondos  5-Excedentesneto  6- Distribucidn por el patrocinio;  7-Ademas,
Deben destinarse Alaexpansionde lasoperaciones, capitalizaciény servicios comunes.

2 Mas que todos, las cooperativas de Base (Primer Grado), den soporte y apoyo financiero y
moral a las de 2do. Y 3er. Grado y esta la del 1er. Grado, reciban, soporte y apoyo en
capacitacion, educacion y defensas de sectores externos a las cooperativas.



ANTECEDENTES DE ESTA 4TA. EDICCION.

1-

Visto-6: El Acta de la XXVII Asamblearia General de
Socios del Afio 1999; se pueden apreciar los datos
siguientes:

a) En el parrafo 3ro., de la Primera pagina; En su
Primera linea dice: Que la Lic. Noris Vargas era la
Presidenta de la Asamblea.

b) En la Cuarta Linea, de la misma primera pagina y
parrafo 3ro. Dice: que el Sefior Dionisio Montafio —
Fue el Secretario de la Asamblea.

¢) Porlo tanto se Colige como verdadero qué; la Lic.
Noris Vargas, era la Presidenta y Dionisio
Montafio, fungia como Secretario de esa Asamblea
celebradael 3 de Julio del 1999.

La presente Modificacion Estatutaria, fue conocida
en seccion del Consejo ampliado; Conclusion de 3ra
Revision Agosto 1998.-

Estaban Presentes:

-Noris Vargas

-Celeste Lemonier

-Eulogia Brand

-Julio César Campusano

-Raysa Mafion

-Dionisio Montafio

-Maria Estela Marrero

-Salomon Arias

-Ana Maria Moya y

-Euménides Moscoso.

El Consejo de Administracion del periodo 2016-
2017, mediante su Resolucion no.32-2017. Aprobé
realizar Esta cuarta Edicion de los Estatutos. Tal
como se expresa el articulo a Continuacion:

Art.4- Se prueba la Impresion de una 4ta. Edicion
limitada de 100 ejemplares de nuestros Estatutos, del



3 de Julio del 1999, con el fin de satisfacer las
demandas de los mismos y organizar el proceso
necesario, en procura de conocer la Modificacién
pendiente desde el afio 2015.

Parrafo- 1: Se aprueba aprovechar la oportunidad,
para corregir el Error de Impresion de la 3 ediciones
anteriores de no identificar; a los miembros Consejeros
responsable de la Asamblea de Modificacion y a su vez,
haber ignorados la fecha de la modificacion realizada.

Parrafo- 2: Se aprueba Incluir como anexos; los
miembros del Consejo Ampliado, que Conocio, previo
ala Asamblea de modificacion el Documento. Asi como
los Documentos a que se hace referencia en €1, Visto -6)
de lapresente Resolucion.
Aprobado por este Consejo de Administracion 2016-2017 de la
Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Multiples,
Adelante, Inc., en atencion a los Arts. Nos.15, 42, 44, y 45;
acapite, b) yp); Art.46, acapite g); Art. 67; de nuestro Estatuto
del 3 de Julio 1999; que nos rige: en su sesion ordinaria
celebrada el dia 14 de Noviembre del afio 2017, en la Ciudad
de Santo Domingo, D. N.



ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE
SERVICIOS MULTIPLES ADELANTE, INC.

CAPITULO 1
CONSTITUCION - DOMICILIO -DURACION
OBJETO

En Santo Domingo, D.N., a los tres dias (3) del mes de Diciembre
de 1971, ha quedado constituida la Cooperativa de Servicios
Multiples Adelante, Inc. Mediante el decreto No. 2381 de fecha 15
de Junio de 1972, la cual se le dio origen en el seno de Caritas
Dominicana, con domicilio en Santo Domingo, y su duracion sera
ilimitada.

Art.1.- La Cooperativa tendra por objeto:

a) Capacitar econdmica, social y culturalmente a los socios
mediante unaadecuada educacion cooperativay fomentar
laexpansion e integracion del movimiento cooperativo.

b) Estimular el ahorro entre sus asociados.

¢) Recibiraportaciones de capital y depdsitos corrientes.

d) Hacer préstamos a sus socios a un interés razonable, con
garantia personal, prendaria o hipotecaria, con fines
productivos y de legitima necesidad.

CAPITULO IT
DE LOS ASOCIADOS

Art.2.- Seran admitidos como socios las personas que llenen
los siguientes requisitos:

a) Ser empleado o trabajador de la Iglesia Catdlica, de
instituciones sin fines de lucro, empresas y otros, que
conozcan y esté de acuerdo con las leyes, estatutos,
Reglamentos, Politicas y Normas que rigen esta
Cooperativa, residente en Reptiblica Dominicana.

b) Pagar una cuota de admision de RD$100.00 la cual no es
reembolsable.



c¢) Los socios de la Cooperativa, que al momento, de
renunciar, o ser liquidados por su patrono de las
instituciones y empresas afiliadas a la Cooperativa, podran
continuar si lo desean, siempre y cuando las razones de su
renuncia NO hayan sido por un acto refiido, por la ley,
inmoralidad o conducta inadecuada frente a la sociedad.

d) También seran admitidos socios independientes aquellos
presentados o recomendados por socios activos que
tengan mas de un afio en la Cooperativa.

e) Los socios bajo la condicion del Acépite b) tendran
derecho a gozar de los beneficios de la Cooperativa de
acuerdo a las politicas de créditos establecidas.

Del Art. 3.- Deberes del Socio:

a) Cumplirlas disposiciones de este estatutoy las leyes sobre
asociaciones Cooperativas y sureglamento.

b) Concurrir a la Asambleas Generales y a las demas
reuniones que sean convocadas.

¢) Desempeiiar fiel y desinteresadamente los cargos para los
cuales hayan sido elegidos y/o designado.

d) Cumplir puntualmente sus obligaciones y dediciones
tomadas legalmente por los cuerpos directivos y las
Asambleas de Socios.

e) Acatar resoluciones y decisiones tomadas legalmente por
los cuerpos directivos y las Asambleas de Socios.

Art.4.- Son derechos de los socios:

a) Ser electores y elegibles para el desempefio de cargos
administrativos y fiscales.

b) Utilizar los servicios de la sociedad.

c) Asistir a las Asambleas y reuniones ordinarias de la
Cooperativa, en las cuales sélo tendran derecho a un voto.
Todo socio que no asista a la asamblea Ordinaria o
Extraordinaria que se convoque, sin presentar excusa
justificada y por escrito sera sancionado con la suspension



de los servicios que brinda la Cooperativa por un periodo
de tres meses, en su primera falta. Si el socio reincide en no
asistir a la Asamblea la sancioén de suspension de los
servicios de la Cooperativa por un periodo de seis meses.

d) Participar de los excedentes netos en proporcion a sus
aportaciones y a los intereses pagados por los préstamos
recibidos.

e) Fiscalizar la gestion econdmica de la Cooperativa a través
del Consejo de Vigilancia.

f) Presentar al Consejo de Vigilancia las quejas por las
infracciones cometidas por los funcionarios y empleados
delacooperativa.

g) Solicitar al consejo de Administracion la convocatoria a la
Asamblea extraordinaria cuando las circunstancias lo
demanden en unién de otros socios.

h) Obtener copia del presente estatutos y de otros
documentos que periédicamente prepare la sociedad.

Art. 5.- La calidad del socio se pierde por:

a) Renuncia voluntaria, aceptada por el Consejo de
Administracion.

b) Renuncia o Retiro de las Instituciones o Empresas afiladas
a la Cooperativa para la cual trabaja o por decision de NO
continuar como socio de la Cooperativa bajo el acapite b)
del Art.2 de los presentes estatutos.

c) Fallecimiento.

d) Exclusion acordada por el Consejo de Administracion y
fundamentada en algunas de las siguientes causas:

1).- Por infraccion grave a la disciplina social (por
ejemplo: violacion reiterada de los reglamentos
disciplinarios, falsificacion de documentos, etc.

2).- Por ser convicto de un delito grave.

3.).- Cuando se considere que el socio estd actuando en
contra de los mejores intereses de la Cooperativa y de sus
fines y propdsitos (por_Ej.: prestar dinero a intereses
propios de usureros, este.)

Al socio afectados por lo dispuesto en el literal d) de este articulo
se le notificard por escrito y se le concedera una oportunidad



razonable para defenderse ante el Consejo. Si el Consejo decide
finalmente separar el socio, lo cual serd por unanimidad de los
miembros presentes, este podrd apelar dicha decision ante la
primera Asamblea de socios que se celebre.

La solicitud de apelacion debera entregarse al secretario dentro
de los diez dias siguientes a la fecha en que se le notifique su
exclusion. La Asamblea, por Mayoria de los presentes podra
sostén la decision del Consejo o podra ordenar que el socio
continué siendo socio de la Cooperativa.

Art. 6- Al aprobarse finalmente el retiro de un socio, sea por
dimision o exclusidn, este tendra derecho unicamente al monto de
sus aportaciones de capital, depositos y a la parte proporcionada
del excedente acumulado por el uso que haya hecho de la sociedad
de su dinero, hasta el momento en que su retiro haya sido aprobado.

Antes de efectuarse el reembolso, el tesorero deducira cualquier
deuda u obligacién que el socio tenga pendiente con la
Cooperativa, bien sea como prestatario, deudor, o prestatario y
deudor. El pago se efectuara dentro de los treinta dias siguientes al
retiro o exclusion del socio.

Las personas que hayan renunciado como socios, o que hayan
sido excluidas de la Cooperativa, no tendran mas derecho en la
sociedad, pero continuaran siendo responsables por cualquier
deuda o garantia que hayan contraida con ésta.

Art. 7.- El Consejo de Administracion podra suspender a los
socios de sus derechos en caso de demora en el cumplimiento de
sus obligaciones, o de infraccion al presente Estatuto, la ley sobre
Asociaciones Cooperativas o su reglamento, o a causa de otros
actos sancionables que no merezcan penas mas severas.

Art.8.- El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al
Consejo de Administracion, que debera resolverlo dentro de los
treinta dias siguientes de la solicitud.

Elretiro no podra concederse cuando rebaje el nlimero de socios a
menos de 15, cuando el socio tenga pendiente deudas con la



sociedad, o en fin cuando el socio esta en uno de los casos que dan
lugar al no retiro. Si se acepta el retiro del socio se procedera de
acuerdo con las disposiciones del Art. 6.

Art. 9.— Cualquier socio podra solicitar la destitucion de cualquier
empleado de la Cooperativa o de cualquier miembro de los
Consejos de Administracion o Vigilancia asi como el Comité de
Créditos, siempre que llene los requisitos siguientes:

1.-Presentar una solicitud escrita al Presidente o al (la)
Secretario (a) del Consejo de Administracion.

2.-Acompanar dicha solicitud con la debida formulacion de
cargos y firmada, por lo menos por el 20% de todos los socios.

Parrafo1.

Cuando se tratare de un directivo de la Cooperativa, el Consejo de
Administracion debera convocar a una Asamblea extraordinario
de socios para considerar el caso, a menos que se haya de celebrar
una Asamblea dentro de los préximos treinta dias.

Lapersona a la cual se le formulen cargos seran notificadas de los
mismos por escrito, por lo menos 10 dias antes de la Asamblea,
tendra oportunidad, ademas de presentar evidencias a su favory de
ser oida en persona o por medio de un abogado. La persona o
personas que hubiesen formulado cargos contra ¢l gozaran de
igual derecho. La Asamblea, por mayoria de los socios presentes,
podra destituirle o mantenerle en su puesto.

ParrafoIl.-

Cuando se tratare de un empleado de la Cooperativa la solicitud
de su destitucion serd conocida por el Consejo de Administracion
(no por una Asamblea de Socios). Al empleado que se le formulen
cargos debera recibir copias de los mismos, por lo menos 10 dias
antes de la fecha fijada para la vista y consideracion de estos por el
Consejo.

Tendra ademads, una oportunidad en dicha vista de ser oido en
persona o por el abogado y de presentar evidencias. Los socios o el
Consejero o Consejeros deberan votar sobre la destitucion del
empleado en la primera reunion del Consejo de Administracion



que se celebre después de la vista de cargos. Un empleado podra
ser destituido por mayoria de votos del Consejo a pesar de
cualquier contrafoque el empleado haya celebrado con la
Cooperativa. El contrato quedara terminado y sin valor ni efecto
alguno de aprobarse la destitucion del empleado no importa lo que
en contrario se disponga en el mismo.

CAPITULO III

DEL CAPITAL SOCIAL
Art. 10.- El Capital Social de esta Cooperativa se formara:

a) Con las aportaciones directas y voluntarias de los
asociados,

b) Con los aportes que para determinados casos acuerde
la Asamblea,

¢) Con los donativos que reciba.

d) Con los porcentajes de rendimiento que se destinen
para incrementarlo.

Art. 11. Lasaportaciones podran hacerse en efectivo, bienes,
derechos, o trabajo, las cuales estaban registradas en las
libretas de ahorros de los socios. No podian valorizarse como
aportaciones los trabajos realizados por los Directivos o
Comisionados de la Cooperativa. Los socios podian pagar sus
aportaciones de capital por cuotas mensuales, quincenales o
mensuales, segtinlo establezcael Consejode Administracion.

Art. 12.- La Cooperativa entregard a cada socio una libreta
personal en la cual se anotaran todas las transacciones por
concepto de pago o retiro de aportaciones de deposito, préstamos
abonos o intereses, toda anotacion o asiento en ésta debera llevar la
firma o iniciales del Tesorero o de la persona autorizada para ello.
Los socios pueden comprobar los asientos de sus libretas con el
estado de cuenta en el libro correspondiente de la Cooperativa.

Art. 13.- Esta Cooperativa inicia sus operaciones con un capital
pagadode RD$4,564.61



Art. 14.- El interés que pagaran las aportaciones no retiradas
antes del cierre del ejercicio fiscal no excedera del cinco (5%) por
ciento pagadero de los excedentes de la Cooperativa, segun
balance general al cierre de la operacion. El interés a pagar se lo
fijard la Asamblea General, segun recomendacion del Consejo de
Administracion, y en armonia con los resultados del balance al
cierre de las operaciones.

Art. 15.- Los socios podra retirar parte de sus aportaciones dos
veces al aflo, como méaximo. El Consejo de Administracion tiene
derecho a exigir a los socios que notifiquen con 30 dias de
anticipacion la intencion de retirar todo o parte de sus
aportaciones o depositos. Cuando lo crean necesario, el Consejo
de Administracion podra exigir que la notificacion del retiro se
haga con mayor anticipacion.

Art. 16. Ningun socio podra retirar parte de sus aportaciones
cuyo reduzca el importaciones cuyo valor reduzca el importe de
los mismos a una cantidad menos del importe total de sus deudas
con la Cooperativa, ya sea en calidad de prestatario garantizador o
deudor y garantizador sin el previo consentimiento del Consejo de
Administracion. Los socios que participen en la Administracion y
control de la Cooperativa sélo podran retirar parte de sus
aportaciones, mientras desempeifien tales cargos, cuando se haya
obtenido la aprobacion de la mayoria simple de los tres consejos
Directivos.

Art. 17.- Las aportaciones, depositos, participaciones y derechos
de cualquier clase correspondan a los asociados quedan
vinculados, quedan vinculados, desde su Oridn, a su favor de la
Cooperativa por las obligaciones que los asociados hayan
contraido con ella.

Art. 18.- Los créditos que adquiera la Cooperativa estaran
garantizados con todos los bienes de que dispone la sociedad,
dentro de las limitaciones que fija la ley sobre asociaciones
Cooperativas y su reglamento, asi como este Estatuto, respecto a
suresponsabilidad economicay social .

Art. 19.- La Asamblea General podra acortar el capital cuando
juzga que existe un excedente del mismo, sin afectar las



operaciones de la sociedad. Esta reduccion no podra ser inferior al
momento el reconocimiento oficial de la sociedad. Cuando se
acuerde reducir el capital que se juzgue excedente, se hara
devolucion a los socios en orden de emisidon de certificados de
aportacion de capital y en proporcion al capital total de cada socio.
Todo retiro de capital bajo este articulo requiere la aprobacion del
IDECOOP.

CAPITULO IV

DE LOS FONDOS SOCIALES Y
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Art. 20.- El ejercicio social de la Cooperativa se cerrara
anualmente, el dia 31 del mes de diciembre, preparandose para ese
efecto el balance general.

Art.21. Anualmente, el remanente de los excedentes netos que se
obtengan por la gestion economiza de la Cooperativa, se utilizaran
en la siguiente forma:

a) Se preparara el 10% para reserva de fines educativos,
tomandose como base total de los excedentes netos
durante el afio.

b) El 5% de reserva general de acuerdo al articulo 57 del
reglamento de aplicacion de la ley 127 sobre
Cooperativas. Este fondo serd irrepetible aun en el caso de
disolucion de la Cooperativa.

c) Se reserva el 15 % para cubrir gastos de Asamblea de
acuerdo a resoluciones No0.95-01 y modificacion,
resolucion No. 96-01.

d) EIl12% de Reservas de Prestaciones Laborales de acuerdo
aresolucion No. 95-01 y modificacion de la misma 98-03.

e) EIl5% de Reservas para gastos de proyectos especiales de
acuerdo aresolucion No.97-02 y modificacion No. 98-02.

f) El 10% de Reserva para cuentas por cobrar inactiva de
acuerdo a resolucién No. 97-02, antes de pagar
excedentes.

g) Pagar el interés sobre el valor de sus aportaciones, cuyo
monto no podra exceder el 5%



h) Elbalance se distribuira entre los asociados en proporcion
al interés pagado por ellos a la Cooperativa durante el
gjercicio social terminado, tomandose como base el
ingreso total.

Art.22.- El Consejo de Administracion o la Asamblea General de
socios, puede ordenar que se constituyan otros fondos especiales
que demanden las buenas normas de Contabilidad y
Administracion de negocios para lograr los objetivos y progresos
de la sociedad. Los mencionados fondos se reservaran con
prioridad al pago de intereses sobre el capital o la devolucién de
excedentes a los asociados.

CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Art. 23.- La direccion, administracion y control de esta
Cooperativa estara a cargo de:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administration.
c) El Consejo de Vigilancia-

d) El Comité de Credito.

Art. 24.- La Asamblea General es la autoridad suprema de la
Cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los asociados
presentes o ausentes, siempre que se hubieren tomado en
conformidad con este Estatuto y la Ley sobre Asociaciones
Cooperativas y su Reglamento.

La Asamblea General estara integrada por todos los socios que
figuren en el registro social y que estuvieren calificados. Tendra
lugar una vez al afio dentro de los dos meses después del cierre de
las operaciones, en el dia, hora y lugar que designe el Presidente
del Consejo de Administracidn, previa convocatoria hecha con
diez (10) dias de anticipacion. La notificacion serd hecha por el
Secretario a través de prensa o notificacion personal y exposicion
de una copia de los informes econdmicos preparados al cierre del
egjercicio social, asi como los informes a ser rendidos por los
organismos administrativos y de control elegidos por los socios.



Art. 25.- El Consejo de Administracion o de Vigilancia podra
convocar para Asamblea Extraordinaria cuando estime necesario.
También sera obligacion del Consejo de Administracion
convocarla siempre que el 20% de los socios calificados asi lo
soliciten.

En caso de Asambleas convocadas a solicitud de los socios, dicha
solicitud debera dirigirse por escrito al Presidente del Consejo de
Administracion por lo menos 15 dias antes de la fecha en que se
desee celebrar la Asamblea y deberd especificar el proposito o
propdsitos de la misma. En esta Asamblea sélo podran
considerarse los asuntos especificados en la convocatoria.

Art. 26.- Las Asambleas ordinarias 0 extraordinarias, se
consideran legalmente constituidas con un quérum de dos quintas
partes (40 %) de los asociados que estén debidamente calificados.

Si una hora después de la sefialada en la convocatoria no se
completa el quorum antes mencionado, la Asamblea quedara
legalmente constituida con el 20% de los asociados a que se hace
referencia en este articulo, sin necesidad de una segunda citacion.
Se exceptua de esta ultima disposicion cuando se trate de
modificar los Estatutos, de disolver la sociedad o fusionarla con
otras de igual finalidad, en cuyos casos si se necesitara segunda
citacion y el nuevo voto aprobatorio de las dos terceras partes de
los socios presentes.

Art. 27 Cuando los socios pasen de mil y residan en localidades
distintas de aquella, en que deba celebrarse la Asamblea General
de Socios, ésta podra celebrarse por delegados asociados elegidos
por secciones o por distritos.

Art. 28. Los acuerdos de la Asamblea se tomara por mayoria de
votos de los socios presentes a excepcion hecha de aquellos
acuerdos que requieran las dos terceras partes y los acuerdos
aprobados deberan darse a conocer a todos los socios.

Art. 29.- Cadasocio tiene derecho a un voto, cualquiera que sea el
importe de las aportaciones que posea. Solo se permitird la
delegacion de voto atendiendo a lo estipulado en el Articulo 27, de
los presentes Estatutos.



Art. 30.- Queda expresamente prohibido tratar asuntos
controversiales, género, racial, politica o religiosa.

Art. 31.- Los miembros del Consejo de Administracion, Consejo
de Vigilancia, Comité de Créditos o empleados de la Cooperativa
no podran votar en las Asambleas Generales o extraordinarias
cuando se trate de conocimiento de cargos contra su persona.

Art.32.- Dentro de las facultades que le conceden estos Estatutos,
la ley sobre asociaciones Cooperativas y su Reglamento, la
Asamblea General debera dar a conocer de:

a)

b)

©)
d)

Conocer de apelacion de socios separado de la
Cooperativa por el Consejo de Administracion.
Modificacion de los Estatutos.

Disolucion de la Sociedad.

Fusion de la Cooperativa con otras sociedades de igual
finalidad.

Afiliacion auna federacion o Central.

Cambios Generales en los Servicios de la Sociedad.
Aumento o disminucién en los servicios de la sociedad.
Aumento o disminucion del capital social.

Nombrar y remover, con motivo justificado a los miembros
del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia,
Comité de Crédito y Comisiones y Comité especiales.
Examen de cuentas y balances.

Informes de los Consejos y de los Comités.
Responsabilidad de los miembros de los Consejos y de los
Comités para el efecto de pedir la aplicacion de las
sanciones en que incurran o imponer las que sean de su
competencia.

m) Aplicacion de sanciones disciplinarias a los socios.

n)
0)

Aplicacion de los fondos sociales y reservas.
Contratacion de préstamos para la Cooperativa en exceso
de 50% del Capital pagado.

Art. 33.- El orden del dia en toda Asamblea Anual sera el siguiente:

a)

Iniciacion de los trabajos por el Presidente.



b) Demostracion de que la convocatoria y constitucion de la
Asamblea.

c) Pase de la lista, determinacion de quoérum y constitucion
de la Asamblea.

d) Lecturayaprobaciondel acta de la Asamblea anterior.

e) Informe General del Consejo de Administracion.

f) Informe General del Consejo de Vigilancia.

g) Informe General del Comité de Créditos.

h) Informe General del Tesorero sobre la situacion
economica de la Cooperativa, sus excedentes, y la
recomendacidn que sobre los mismos acuerde el Consejo
de Administracion.

i) Otros informes, silos hubiere.

j) Eleccion de nuevos miembros de los Consejos de
Administracion, Vigilancia y del Comité de Créditos.

k) Discusionde los acuerdos y asuntos pendientes.

1) Discusion de los asuntos nuevos, silo hubiere.

m) Clausura.

Art. 34.- Elordendel dia puede alterarse o ampliarse cuando asi
lo deciden las dos terceras partes de la Asamblea General.

Art. 35.- Toda votacion para la eleccion de Consejeros y
miembros del Comité de Créditos serd secreta, a menos que la
propia Asamblea acuerde otro procedimiento, disponiéndose que
sea asi mismo, secreto, cualquier otro asunto, a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administracion o a solicitud de
cualesquiera cinco socios presentes.

CAPITULO V1

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 36.- El Consejo de Administracidn es el érgano ejecutivo de
la Asamblea General, y tendrd la representacion de la sociedad.

Art. 37.- Los socios que se elijan para el Consejo de
Administracion deberan ser socios calificados, que estén usando
los servicios de la Cooperativa, que estén al dia en sus
obligaciones con lasociedad y que sepan leer y escribir.



Art.38.- Estard integrado por cinco (5) miembros elegidos por la
Asamblea General. Constituiran quérum tres (3) miembros de este
Consejo.

Art. 39.- Los Consejeros que sustituyan aquellos cuyos términos
vencen se elegiran por un término de tres (3) afios. Ningun
consejero podra elegirse por mas de dos periodos consecutivos. Se
elegiran ademas dos (2) consejeros suplentes, para que
reemplacen aquellos que cesaren antes de vencer su periodo.
Desempeiiaran el cargo por el periodo que se eligio su antecesor.

Art. 40.- Los Consejo de Administracion se reunira dentro de los 8
dias siguientes a su eleccion y elegira de entre su seno un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Elegira ademas un
tesorero, quién debera ser socio pero no tendra necesariamente
que ser Directivo de la Cooperativa. Estos funcionarios se elegiran

todos los afios en la primera reunion que tenga este Consejo y

desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores sean elegidos y
tomen posesion.

Art. 41.- El Consejo de Administracion, cuando asi convenga a
los mejores intereses de la sociedad podra elegir entre los socios o
personas no asociadas a uno o mas Gerentes con las facultades y
poderes que le asigne para realizar los fines de la sociedad.

Art. 42.- El Consejo de Administracion, se reunira ordinariamente
por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuantas
veces sea necesaria. La convocatoria debe hacerla el Presidente
(a), a través del Secretario (a), indicando la hora, dia y sitios de
reunion. El Tesorero, el Comité de Créditos y el Consejo de
Vigilancia podran solicitar la convocatoria extraordinaria del
Consejo de Administracion.

Art. 43.- Serd considerado como dimitente todo miembro del
Consejo de Administracion que habiendo sido convocado, faltare
tres (3) veces consecutivas a las secciones sin la excusa
correspondiente. En el caso de ocurrir alguna vacante se llenara
de los miembros suplentes. Si se utilizaren los dos suplentes y
surgiera alguna vacante, el Consejo cubrird la misma. Este
nombramiento sera de caracter provisional. La préxima Asamblea
de socios decidira si confirma o no el nombramiento.



Art. 44.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de los Consejeros
presentes en sesion ordinaria o extraordinaria. Los asuntos de
tramites o de poca trascendencia seran despachados por los
miembros del propio Consejo a quienes corresponde segun
funciones que se sefialan en estos. Estatutos y bajo su propia
responsabilidad debiendo dar cuenta del uso de esta facultad en la
proxima reunion.

Art. 45.- El consejo de Administracion ejercera las siguientes
funciones:

a)
b)

c)

d)

D

Elegir los comités de educacion, de recuperacion de
préstamos morosos y otros.

Decidir sobre la admisidn, exclusion o renuncia de los
socios y sobre el traspaso y devolucion de aportaciones.
Determinan el monto y naturaleza de las fianzas que deben
prestar los funcionarios y empleados que custodien o
manejen fondos.

Fijar las normas prestatarias: cuantias y plazos méaximos,
intereses y naturaleza de garantia.

Sefialar las tareas y escala de sueldos a los empleados.
Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para
los servicios de la Cooperativa.

Sefialar las tareas y escala de sueldos a los empleados.
Recomendar a la Asamblea General de socios la distribucion
de excedentes y pagos de intereses sobre las aportaciones.
Presentar a dicha Asamblea, informes y balances generales.
Reglamentar la inversion de fondos.

Designar el Banco o Bancos en que se depositara el dinero
de la Cooperativa.

Delegar poderes especiales en el Gerente.

m) Decidir sobre materias de acciones judiciales.

n)

)

0)

Preparar su plan de trabajo y presupuesto anual. Ver que se
lleve un sistema de contabilidad ordenado y se mantenga al
dia.

Contratar préstamos hasta el 50% del capital pagado.
Resolver con el Consejo del IDECOOP las dudas que se
encontraron en la interpretacion de estos Estatutos.



p)

En general asumir las funciones de reglamentacion de los

servicios de la Cooperativa y ejercer todas aquellas que le
corresponden como drganos ejecutivos de los negocios sociales
que no estén adscritos a otros organismos.

Q)

Contratar servicios técnicos y econdmicos con agencias

nacionales o internacionales para lograr sus fines y propdsitos.

PRESIDENTE

Art. 46. Son atribuciones del Presidente las siguientes
funciones.

a)

g)
h)

Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y de las
reglamentaciones existentes y hacer que se cumplan las
dediciones tomadas por la Asamblea General de Socios.
Convocar la Asamblea General y las reuniones del Consejo
de Administracion através del Secretario.

Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa y tener la
representacion de la sociedad.

Abrir con el Tesorero una cuenta bancaria, firmar, girar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambio, y otros
documentos relacionados con la actividad.

Autorizar, conjuntamente con el Tesorero, las inversiones de
fondo aprobados por el Consejo de Administracion y poner
el visto bueno a lo balances una vez autorizados.

Coordinar las distintas actividades de la Cooperativa para
que esta funcione como una unidad.

Iniciar actividad que redunden en un mejor servicio para los
$OCi0s.

Realizan otras funciones compatibles con su cargo, y que no
sean de jurisdiccion de la Asamblea de socios.

Art. 47.- El Vicepresidente tendra las facultades y asumira
todos los deberes del Presidente en ausencia, exclusion,
renuncia o fallecimiento de aquel.

SECRETARIO

Art. 48.- Los deberes del Secretario son los siguientes:

a)

Firmar junto con el presidente del Consejo de
Administracion y custodiar, el sello de la Cooperativa, los



contratos, documentos y correspondencia que por
naturaleza requieran la intervencion de este funcionario.

b) Llevar los libros de actas de todas las sesiones de la
Asamblea General de socios y las del Consejo de
Administraciony el libro de registro de asociados.

c) Desempefiar otras labores que le asigne el Consejo de
Administracion, dentro de las limitaciones de este Estatuto.

TESORERO

Art. 49.- Las funciones del Tesorero son:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

3

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y los del
Consejo de Administracion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa, previa delegacién del Consejo de
Administracion.

Firmar, junto con el presidente del Consejo de
Administracion los documentos, a que se hace referencia
en el inciso K) del Art. 45: Custodia la documentacion
antes dichay valores de la sociedad.

Informar mensualmente al Consejo sobre el estado
economico de la Cooperativa, rindiendo los respectivos
estados financieros y un informe mensual de morosidad.
Rendir todos los informes que le soliciten los drganos
administrativos y fiscales de la sociedad.

Responsabilidad de que los libros de Contabilidad se
lleven con claridad y al dia.

Recaudar o verificar que se recauden los ingresos de la
Cooperativay cobrar sumas que estas se adeuden.
Recaudar y verificar que se deposite en la entidad bancaria
designada por el Consejo de Administracion, el dinero
recibido por la Cooperativa, segun dispuesto por el Art. 78.
Entregar o verificar que se entreguen los valores
debidamente autorizados por los Consejos
correspondientes y celebrar los contratos que autorice el
Consejo de Administracion.

Responsabilizarse de enviar oportunamente al Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperativo o a la Federacion a que
esté afiliada, los informes de Contabilidad y demas que
esté o éstasolicite.



k) Realizar otras funciones propias de su cargo que le hayan
sido sefaladas por el Consejo de Vigilancia.

GERENTE
Art. 50.- El Consejo de Administracion podrd nombrar un
Gerente, fijandose por escrito, su sueldo y responsabilidad. Siendo
responsable ante dicho Consejo de la buena marcha de los
negocios de la Cooperativa.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 51.- El Consejo de Vigilancia ejercera la supervision de todas
las actividades de la sociedad y tendra derecho de voto, sélo para
el objeto de que el Consejo de Administracion reconsidere las
resoluciones vetadas.

Art. 52 El derecho debe ejercitarse ante el Presidente del
Consejo del Consejo de Administracion dentro de las 48 horas de
haber recibido el de Vigilancia la notificacién

De los acuerdos de aquel, la cual debe ser trasmitida por el
Secretario del Consejo de Administracion al Presidente del
Consejo de Vigilancia dentro de las 48 horas aprobadas.

El Consejo de Administracion podra ejecutar su decision bajo la
responsabilidad pero la proxima Asamblea general estudiara el
conflicto y resolvera en definitiva.

Art.53.-

a) El Consejo de Vigilancia estard integrado por tres (3)
miembros y dos suplentes, nombrados por la Asamblea
General de Socios.

b) Dos miembros constituiran quérum. Ningtin miembro de
este Consejo podra ser reelecto por mas de dos periodos
consecutivos. En cada Asamblea aquellos cuyos términos
vencieron, desempefaran sus cargos por el término de



tres (3) afios.

c) Sera considerado como dimitente todo miembro del
consejo de Vigilancia que habiendo sido convocado
faltara tres veces consecutivas a las secciones sin excusas
correspondientes.

Art. 54.- Las vacantes que ocurran en este Consejo, se llenaran de
los miembros suplentes elegidos, quienes desempefiaran el cargo
por el periodo elegido o en que se eligid su antecesor. Utilizados
los suplentes, cualquier vacante que surja sera cubierta por el
acuerdo al afecto del propio Consejo. La proxima Asamblea de
socios decidird si confirma o no el nombramiento.

Art. 55.- El Consejo de Vigilancia se reunira dentro de los 8 Diaz
siguientes a su eleccion y se elegira de su seno a un Presidente, un
Secretario. Sesionard por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente las veces que las circunstancias lo
justifiquen. Las decisiones de esta deben tomarse por
unanimidad. De sus actuaciones se dejard constancia en actas
suscritas por sus miembros.

Art. 56.- El Consejo de Vigilancia tendra especificamente las
siguientes atribuciones:

a) Examinar trimestralmente los libros, documentos,
balances y verificar el estado de caja de la sociedad.

b) Presentar a la Asamblea general el informe de las
actividades ejercidas durante el periodo en que el haya
actuado.

c) Denunciar los errores, o violaciones que se hayan
cometido, sugiriendo las medidas que tiendan a impedir
esas circunstancias.

d) Convocar extraordinariamente a la Asamblea General,
cuando a su juicio se justifica a esa medida.

e) Proponerala Asamblea General la separacion o exclusion
de un miembro o de miembros del Consejo de
Administracion o del Comité de Crédito, que hayan
cometido actos lesivos a lo intereses de la Cooperativa, o
que hayan violado lo dispuestos en este Estatuto, los
cargos deben ser debidamente fundamentados por escrito.

f) En caso de faltas muy graves, puede suspender a los



miembros del Consejo de Administraciony del Comité de
Crédito. Para este fin, debe convocar una Asamblea
extraordinaria dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en
que decretara la suspension.

g) Conocer de las reclamaciones que entablen los asociados
contra el Consejo de Administracion o el Comité de
Crédito o sobre los servicios de la Cooperativa. En estos
casos debe rendir un informe escrito a la Asamblea
General de socios.

CAPITULO VIII

DEL COMITE DE CREDITOS
Art. 57.-

a) Este Comité estara constituido por tres miembros titulares
y un suplente elegido por los socios en la Asamblea
General Ordinaria. Los Consejeros que sustituyan
aquellos cuyos términos vencen se elegiran por un término
de tres afios. Se elegiran ademds, dos consejeros
suplentes, para que reemplacen aquellos que cesaren antes
de vencer el periodo. Desempefiaran el cargo por el
periodo que se eligio su antecesor.

b) El suplente asistira a todas las reuniones del Comité a
todas las reuniones del Comité en las cuales reemplazard a
cualquier miembro ausente cuando éste sea necesario para
constituir quorum. Llenara cualquier vacante que ocupara
permanentemente por la duracién del término que
correspondia sustituirlo.

c) Sera considerado como dimitente todo miembro del
Comité de Créditos que habiendo sido convocado faltara
tres veces consecutivas a las secciones sin excusa
correspondientes.

Art. 58.- el Comité de Créditos se reunird dentro de los 8 dias
siguientes a su eleccidn con el objeto de nombrar de su seno un
Presidente y un Secretario. Posteriormente el Comité debe
reunirse por lo menos una vez a la semana, y en forma
extraordinaria cada vez que sea necesario. De sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por todos los miembros.



Art. 59.- El Comité de Créditos Sera el arbitro de todas las
solicitudes de préstamos, financiamientos y créditos de los socios.

Art. 60.- El Comité de Crédito determinard en cada caso si el
solicitante est4d o no obligado a presentar garantia y la naturaleza
de las mismas. De acuerdo con el prestatario fijara los plazos en
que préstamo debe ser cancelado.

Art. 61- Cuando haya solicitudes de préstamos en exceso a los
fondos disponibles se dard preferencia a los préstamos mas
pequefios, si el factor de necesidad es similar al de los préstamos
de mayor monto.

Art.62.- El Comité de Créditos aprobara los préstamos por escrito
y por unanimidad de los miembros presente, siempre que hay
quérum. El socio afectado puede solicitar la reconsideracion al
mismo Comité, de una solicitud negada.

Art. 63.- Se faculta a este Comité para que delegue en una persona
a atender préstamos cuando el total del préstamo esta cubierto por
el capital del socio.

CAPITULO IX
COMISION DE EDUCACION

Art. 64.- La Comision de Educacion estara integrada por cinco
miembros designados anualmente por la Asamblea. En dicha
comision deberd haber por lo menos un miembro de dicho
Consejo, quién lo presidira. Los comisionados podran ser electos
cuantas veces sea lo conveniente.

Art. 65.- La Comision ejercera sus funciones de acuerdo con las
normas que le haya trazado el Consejo de Administracion y tendra
especificamente las siguientes atribuciones:

a) Organizar y desarrollar programas de Educacién
Cooperativa en coordinacion con el IDECOOP.

b) Promover otras actividades educativas de interés tanto
para sus socios como para la comunidad donde la



d)
e)

Cooperativa se encuentre establecida.

Disponer de los fondos que se le haya asignado, previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

Elaborary realizar anualmente un plan de trabajo, y
Presentar un informe anual al Consejo de Administracion,
dando cuenta de las labores realizadas y de 1a forma en que
ha utilizado los fondos.

Comision de Estudios Especiales.

Art. 66.- La Comision de Estudios Especiales estara integrada
por cinco miembros designados anualmente por la Asamblea
general, la misma debera estar presidida por un miembro del
Consejo de Administracién y tendra especificamente las
siguientes funciones:

a)

b)

©)

d)

2)

Presentar y preparar propuestas y proyecto en beneficios
de los socios y a favor del desarrollo y crecimiento
economico de la Cooperativa.

Investigar y sugerir acciones tendentes a incrementar los
servicios que brinda la Cooperativa a sus socios.
Preparar y organizar programas de estudios
socioeconomicos dirigidos a incrementar los ingresos de
la Cooperativa.

Atender a los requerimientos del Consejo de
Administracion, cuando se le solicite algiin estudio de
algiin proyecto socioecondmico.

Investigar fuente de posibles financiamientos nacional e
internacional de proyectos a instituciones como la nuestra.
Podra dar uso a los fondos de reserva establecidos en la
contabilidad de la Cooperativa para uso de esta comision,
con previa autorizacion del Consejo de Administracion y
solo para cubrir gastos relacionados con las actividades de
esta comision, incluyendo gastos de reuniones, viajes,
visitas, etc.

Esta Comision al igual que las demds respondera al
Consejo de Administracion al cual debera rendirle un
informe de sus actividades realizadas. Ademas al final del
periodo debera preparar un resumen de memoria para ser
presentados a la Asamblea anexo al informe de



Administracion.

CAPITULO X
DE OTRAS COMISIONES

Art. 67.- La Asamblea General y el Consejo de Administracion
podran designar cuantas comisiones sean necesarias para realizar
estudios especiales y entender en asuntos puramente técnicos que
requieren conocimientos especializados en la materia bajo
consideracion. Las Comisiones rendiran siempre sus informes al
Consejo de Administracion, podra ser miembros de cualquier
comision especial pero no es indispensable que asi sea. El
Presidente del Consejo de Administracion o un asociado designado
por €1, presidira cualquier comision especial rinda un informe de
sus gestiones e investigaciones ante el Consejo de Administracion
o ante la asamblea general de socios, cuando asi le sea requerido.

CAPITULO XI
DE PRESTAMOS

Art. 68.- Los préstamos se otorgaran unicamente a los socios y
solo con fines licitos y/ o productivos dentro de las normas
generales fijadas por la Asamblea de socios, y las especificas
establecidas por el Consejo de Administracion. Asi como también
deberan llenar las condiciones y garantias que exige el Comité de
Créditos en armonia con el prestatario.

Art. 69.- Queda facultado el Consejo de Administracion a variar el
tipo de interés a cobrar sobre préstamos y servicios, previo a
estudios que justifiquen la variacion, la medida sera transitoria
hasta ser confirmada o rechazada en la proxima Asamblea de
socios que se celebre.

Art. 70.- Las solicitudes de prestamos deben ser dirigidas al
Comité de Crédito en formularios preparados para tales fines,
proveyendo toda la informacion solicitada.



Art. 71.- El Consejo de Administracion conjuntamente con el
—Comité de Créditos reglamentard lo relativo a la cuantia y plazos
maximos de los prestamos con y sin garantia. Cualquier revision o
cambio a las normas de préstamos deberan notificarse por escritos
a todos los socios, no mas tarde de diez dias después de revisada 'y
no entraran en vigor hasta 30 dias después de ser aprobada el
cambio.

Art. 72.- Los prestatarios no podran variar el destino de los
préstamos ni desmejorar las garantias otorgadas. Si violan estos
requisitos, la Cooperativa podra declarar vendido el préstamo

y exigir el pago total del mismo.

Art.73.- LaCooperativapodra gravar asu favor las aportaciones
de capital, participaciones y otras aportaciones de los asociados
por las obligaciones que estos contraigan con aquella.

Art. 74.- No podran servir como garantes los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, del Comité de Coedito o
cualquier empleado de la Cooperativa.

Art. 75.- La Cooperativa podra disponer de los documentos
negociables que reciba como garantias de los préstamos con
conocimiento previo de los prestatarios.

Art. 76.- Las operaciones entre los asociados y la Cooperativa
tendran caracter confidencial y se realizaran en las horas de trabajo
fijadas.

Art. 77.- Los prestatarios podran liquidar sus préstamos antes de
la fecha de vencimiento y tienen derecho a solicitar crédito cuando
seanecesario.
CAPITULO XII
RECURSOS ECONOMICOS
De la Caja Chica. Sumonto sera establecido por el Consejo de

Administracion de acuerdo a los Principios de contabilidad
Generalmente Aceptados.



Art. 78.- Los fondos de esta Cooperativa, con excepcion del
seflalado en el encabezado de este mismo capitulo, deberan
depositarse dentro de las 24 horas después de recibidos en aquel
Banco o Bancos que el Consejo de Administracion designe.
Disponiendo se que dichos Bancos deberan estar legalmente
autorizados arealizar negocios en la Republica Dominicana.

Art. 79.- Todo desembolso en la Cooperativa se hard por cheque
firmado y autorizado de Acuerdo con las disposiciones de este
estatuto, excepto aquellos controlados por caja chica.

Art. 80.- Los fondos de esta Cooperativa se invertiran de la
siguiente forma:

a) Enpréstamosalossocios.

b) En forma de aportaciones de capital o depdsitos a la vista
en la Federacion d Cooperativas de Ahorros y Crédito y
del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo de la
Republica Dominicana.

c) En cualquier otra forma autorizada por la ley de
Asociaciones Cooperativas de la Republica Dominicana.

CAPITULO XIII
DE LA FUSION Y AFILIACION

Art. 81.- La Cooperativa podra fusionarse con otras Cooperativas,
0 sea tomar en comun un nombre distinto al usado para cada una de
ellas constituyendo una nueva entidad juridica.

Art. 82.- También podra la Cooperativa, sin cambiar de nombre ni
personeria juridica

Afiliarse ala Federacion de Cooperativa de Ahorros y Créditos, asi
como cualquier otro organismo central del movimiento
Cooperativo. Corresponde al Consejo de Administracion el
recomendar sobre la afiliacion de la cooperativa y mantener las
relaciones correspondientes con las entidades federativas.

CAPITULO X1V



DE LA RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVAY DE LOS SOCIOS

Art.83.- La Cooperativa se hace acreedora o deudora por los actos
u operaciones que ejecute el Consejo de Administracidn,
relacionados con la Cooperativa, siempre que hayan sido
efectuados expresamente a nombre de ella.

Art. 84.- La responsabilidad personal de cada socio quedara
limitada a su respectivo capital y la de la Cooperativa al capital
social de la misma. .En uno y otro caso, se considerard como
capital el contabilizado al momento de hacerse efectiva la
responsabilidad.

Art. 85.- Los socios que se retiren y sea excluidos de la
Cooperativa, por cualquier causa, seran responsables de las
obligaciones contraidas por la cooperativa con terceros, dentro de
los limites del Art. Precedente mientras sus aportaciones no hayan
sido liquidadas.

CAPITULO XV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA COOPERATIVA

Art. 86.- Esta Cooperativa se disolvera por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras partes de los asociados
activos expresadas en la Asamblea general.

b) Porladisminucién del numero de socios amenos de 15.

c) Porque llegue a consumarse el objeto de la Cooperativa.

d) Porque el estado econémico de la Cooperativa no permita
continuar las aportaciones.

e) Por cancelacion de la autorizacion para funcionar, de acuerdo
con las normas establecidas por la ley sobre asociaciones
Cooperativas, sus reglamentos y los estatutos.



f) Por fusion con otras u otras Cooperativas de la misma
clase legalmente constituida.

Art. 87.- En caso de disolucion de esta Cooperativa el haber social
resultante de laliquidacion se aplicara asi:

a) Satisfacer gastos de liquidacion.

b) Cubrir los beneficios sociales y salarios de servidores a
sueldos o jornales de la Cooperativa.

c) Pagarobligaciones aterceros.

d) Pagar las aportaciones mas los intereses. Los depositos de
los asociados se le devolveran antes de las aportaciones.

e) El fondo de reserva, donativos y cualquier remanente se
entregara a la federacion de Cooperativas de Ahorro y
Crédito para dedicarlos exclusivamente a fines de
Educacion Cooperativa.

En caso de no estar afiliado a la Federacion los mencionados
fondos se entregaran al Instituto de Desarrollo Cooperativo
(IDECOOP) para fines de Educacién y Promocion cooperativo.

Los socios que se hayan retirado no podran establecer
reclamacion contra estos fondos.

Art. 88.- Cuando la Asamblea decida disolver o liquidar la
Cooperativa, dard aviso inmediato al Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo para que este intervenga de acuerdo con la ley.

Art. 89.- En laliquidacion se nombrara los liquidadores asi:

a) PorlaAsamblea, cuando hubiere resultado por acuerdo.

b) Por el Juez cuando hubiere sido decretado por sentencia
judicial.

c) Por el Poder ejecutivo cuando hubiere sido decretado por
éste.

En los tres casos la comision liquidadora podré estar compuesta
por una o dos personas, segun lo disponga la Asamblea o el
IDECOOP.



CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 90.- Los Estatutos de la Cooperativa se someteran al
IDECOOP una vez aprobados en Asamblea General Ordinaria.

Art. 91.- La reforma de Estatutos solo podrd hacerse en la
Asamblea general, con el voto de las dos terceras partes de los
socios presentes, previa convocatoria hecha para ese objeto con 15
dias de anticipacion a la celebracion de la misma.

Art. 92.- Esta Cooperativa tendra un sello gomigrafo para ser
usado en todas sus correspondencias y documentos, en el cual
estaran representados dos pinos rodeados por un circulo. Fuera

de este circulo mayor y exterior se escribird la leyenda
COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES “ADELANTE”,
INC., SANTO DOMINGO, D.N.

Por la Asamblea Extraordinaria del dia 3 de Julio del 1999,
celebrado en, Santo Domingo, Distrito Nacional, Rep. Dom.

Atentamente

Lic.Noris Alt.Vargas Sefior,Dionisio I. Montaiio S.
Presidenta Secretario












MISION

Promover la integracion de personas, a
través del incentivo al ahorro, para
desarrollar ofertas de productos y servicios,
orientados a mejorar la calidad de vida,
apoyandose en todo momento en los valores
y principios del Cooperativismo.

VISION

Somos una institucioén solida, competitiva,
de cobertura nacional y estructurada por
distritos, donde nuestras acciones se van
convirtiendo en bienestar familiar y nos van
colocando en un lugar de relevancia en los
espacios de direccion y coordinacion.

VALORES

Democracia, equidad, transparencia,
compromiso y calidad.




