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COOPADELANTE
“SINONIMO DE
BIENESTAR
FAMILIAR”

Somos una asociacion libre, de personas que
formmamos una empresa econdmica de caracter
solidario, de administracion democratica y de
beneficio comun, basada en los Principios y
Valores del Cooperativismo.

MISION

Contribuir al bienestar de los socios y socias y
sus familias, aplicando y promoviendo los
principios y valores cooperativos.

VALORES

. Compromiso . Democracia

. Cooperacion - Credibilidad
. Equidad
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Nacemos en el 1968 entre las y los
empleados de Caritas Dominicana. El 3 de
abril del 1971 logra su constitucion formal e
incorporacion legal el 15 de junio del 1972,
con el decreto #2381. CoopAdelante, Inc.
cambio de nombre con el decreto No. 469-
1 de fecha 15 de Agosto del 2011 al de
Cooperativa de Ahorros, Créditos vy
Servicios Mdltiples Adelante, Inc.

Con gran entusiasmo les
presentamos nuestro Boletin

En este boletin, abordaremos las siguientes
areas:

e Mi historia.

e Alllegar a nuestro 57 aniversario.

e Actividades destacadas.

e Novedades.

e Educacion Continua y Oportuna.

e La Carrera Dirigencial

e En la puerta del 9no. Ciclo de
Gobernabilidad

e Proximos eventos.
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MI HISTORIA

Pedro José Mejia
Socio de ORO

Es una destacada personalidad del micréfono,
reconocido por su carisma, voz impecable vy
profesionalismo como maestro de ceremonias. Ha
conducido numerosos eventos institucionales,
sociales y culturales, destacandose por su
capacidad de conectar con el publico y dar realce
a cada ocasion.

1. ¢Podria contarnos un poco sobre como llegé a
ser socio de la Cooperativa Adelante?

Pedro José Mejia Garcia (socio numero 266),
conocido como “El Moreno Mejia”, se integrd a la
cooperativa CoopAdelante entre los anos 1985 y
1990, tras ser invitado por el Padre José Abraham
Apolinario, director de la institucion en ese
momento, quien promovia la idea a través de la
emisora Radio ABC. En un inicio, Pedro fue el
primero en protestar contra la propuesta debido a
su bajo salario y la idea de destinar parte de sus
ingresos al ahorro. Sin embargo, tras recibir
explicaciones y conocer los beneficios, decidid
aceptar y se hizo socio. Desde entonces, ha
permanecido en la cooperativa.

2. ¢Qué motivdé su decision de unirse a la
cooperativa y qué impacto ha tenido en su vida
0 en su comunidad?

Mi motivacion inicial no fue un conocimiento
profundo sobre el cooperativismo, sino la
sugerencia institucional y la promesa de ciertos
beneficios. Comenzd ahorrando 100 pesos, sin
entender bien el funcionamiento de Ila
cooperativa, pero al ver crecer sus ahorros que en
su momento llegaron a 2,000 pesos empezd a
valorar la importancia del ahorro y el papel que la
cooperativa jugaba en su vida. Esta experiencia
practica fortalecié su compromiso y aprecio por la
institucion.

3. ¢(Cuadles han sido los principales logros o
beneficios que ha obtenido como socio de la
cooperativa?

Destacd su crecimiento personal, el aprendizaje
sobre organizacién y funcionamiento cooperativo,
asi como los beneficios tangibles que ha recibido.
Menciona haber ocupado cargos que muchos
socios evitaban, lo que le permitié aprender mas.
Posee un documento de garantia
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MI HISTORIA

ha facilitado multiples préstamos sin inconvenientes.
Resalta también la facilidad para obtener créditos, el
acceso a farmacias y, anteriormente, a productos
comestibles a través de CoopAdelante. Subraya el valor
de la solidaridad entre socios, mencionando el rol del
"socio solidario", tanto al recibir como al brindar apoyo
en momentos de necesidad, incluso cuando no
contaba con suficientes ahorros para solicitar un
préstamo. La membresia le ha proporcionado
beneficios personales, financieros y de apoyo mutuo,
destacando siempre la importancia de la solidaridad y
el respaldo entre socios.

4. ;Como ha cambiado su perspectiva sobre el
ahorro, el crédito o el trabajo en equipo desde que
forma parte de la cooperativa?

He sido Presidente de Crédito en tres ocasiones,
acumulando seis anos en total, enfatiza la importancia
del ahorro continuo, incluso cuando se tienen
préstamos. El ahorro debe ser siempre la primera
prioridad al recibir ingresos. Contrasta la filosofia
cooperativista, que incentiva el ahorro y permite
acceder a préstamos de hasta tres veces el monto
ahorrado, con la banca tradicional, donde segun su
experiencia no se fomenta el ahorro y se aplican mas
cargos. Hoy considera el ahorro como sindnimo de
bienestar y esencial para la estabilidad financiera y
familiar. La experiencia en CoopAdelante transformé
su vision, viendo el ahorro como un seguro para el
futuro y un pilar para alcanzar el bienestar.

5. ¢Qué desafios ha enfrentado como socio y como la cooperativa le ha ayudado a superarlos?

La cooperativa le ha respaldado en momentos dificiles, como durante la pandemia de COVID-19,
cuando quedo atrapado en Samana por tres meses y cuatro dias, a mas de 30 kildmetros de su
pueblo. CoopAdelante le ofrecié facilidades y respaldo, al igual que en emergencias familiares,
como hospitalizaciones. Destaca que, incluso estando endeudado, la cooperativa busca soluciones
y brinda apoyo econdmico y moral. Para Pedro, CoopAdelante ha sido un soporte vital para
superar dificultades personales y financieras, gracias a su flexibilidad y sentido de solidaridad.

7. Metas futuras y el rol de la cooperativa

Mis metas personales esta volver a trabajar en una cabina de radio como animador musical y, a
nivel profesional, emprender un negocio en el futuro. Considera que la cooperativa serd un aliado
clave para concretar estos proyectos, por lo que planea mantener y aumentar sus ahorros. Pedro
cuenta con CoopAdelante como un facilitador para alcanzar sus objetivos, basando su estrategia
en el ahorro constante y el respaldo de la institucion.

Creo firmemente que la cooperativa debe enfocarse en aumentar su base de socios para
fortalecer la institucion y mejorar los servicios. Mientras persigue sus objetivos personales y
profesionales, continuard incrementando sus ahorros, confiando en que CoopAdelante sera un
aliado esencial para su crecimiento y estabilidad.
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Al llegar a nuestro 57 aniversario, hagamos un balance

57 afos siendo sindnimo de Bienestar Familiar, gracias a hombres y mujeres que creyeron y
aun creen en el cooperativismo como doctrina de vida.

Iniciamos con la vision de fundadores que, para aliviar y atender sus propias necesidades y
las de sus companeros, confiaron en que era posible aquello que predicaba el Padre Steel.
Asi nacié CoopAdelante, con su decreto de incorporacién y sus primeros estatutos como
cooperativa de ahorro y crédito, integrando colaboradores de instituciones que, bajo el
amparo de la Iglesia Catdlica, generaban empleos.

Nuestra primera oficina fue un escritorio en un pasillo del Edificio de Caritas Dominicana,
atendido por una sola empleada. Con esfuerzo y dedicacién, y gracias a los aportes de los
excedentes de los asociados y un autopréstamo, en el ano 2012 adquirimos nuestra casa
propia, que hoy alberga a 9 colaboradores con una estructura organizacional formal.

Pasamos de ser una cooperativa cerrada durante 31 alos a una cooperativa abierta el 3 de
julio de 1999, con nuestra primera modificacion estatutaria, convirtiéndonos en Cooperativa
de Ahorro, Créditos y Servicios MUltiples, mediante el decreto 469-11.

Con el crecimiento institucional, el 17 de diciembre de 2017 nos transformamos de una
cooperativa de socios a una cooperativa por distritos, constituyendo 8 distritos organizados
a través de nucleos de asociados, que hoy estan mas empoderados y organizados.

A principios de la década de los 90, iniciamos la elaboracidén de presupuestos anuales, y a
inicios de los anos 2000, incorporamos nuestro primer plan estratégico. Hasta la fecha,
hemos ejecutado 5 planes estratégicos.

Iniciamos con un capital de RD%$4,500.00 y, hoy, nuestros activos totales ascienden a
RD$96,117,053. Desde 2008, empezamos con las aportaciones de capital para fortalecer esta
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57 ANIVERSARIO

empresa de todos. Sin embargo, nuestro patrimonio actual de RD$5,437,820 sigue siendo
bajo, y es un reto inmediato que debemos asumir: como asociados, es necesario aumentar
nuestras aportaciones de capital, porque es |la base y fortaleza de nuestra empresa.

Pasamos de una ndmina de 30 asociados a contar hoy con 936. De una contabilidad

manual a un sistema computarizado en 2004.

Desde sus inicios, CoopAdelante ha contado con una
Comision de Educaciéon funcional, elaborando boletines y
transmitiendo valores y principios cooperativistas. Hoy,
ademads, contamos con comisiones de Mujeres, Jovenes,
Distritos 'y Comunicacion. En tiempos modernos,
disponemos de medios de comunicacion propios, pagina
web, correo electronico institucional y central teleféonica.

El 19 de septiembre de 2021 se aprobd la tercera
modificacion estatutaria, en una asamblea extraordinaria
gue coincidid con la celebracion de la 4ta Asamblea de
Delegados.

A lo largo de estos aflos hemos sido sinénimo de bienestar
familiar, apoyando a las familias de nuestros asociados en
la adquisicion de casas, solares, vehiculos,
electrodomeésticos, medicinas, libros, inmuebles y en la
realizacion de estudios superiores, entre otros beneficios.

Aunque en ocasiones podamos sentir que nos
mantenemos estaticos, la verdad es que hemos crecido y
avanzado con el tiempo. Pero hoy debemos preguntarnos:

¢Hacia donde queremos llegar, siendo Sinonimo de
Bienestar Familiar, en una sociedad donde cada vez son
menos quienes hacen trabajo voluntario, o se rednen para
pensar estrategias de negocio y crecimiento por el bien
comun?

;Quiénes desean ser directivos, coordinadores,
comisionados? ¢ Quiénes promueven los servicios, invitan a
otros a integrarse, conquistan nuevas afiliaciones
institucionales, visitan su casa cooperativa o participan
activamente en ella?

Por otros 57 anos mas, hagamos lo posible por hacer crecer
a CoopAdelante. Es ahora. Seamos proactivos para seguir
ofreciendo nuestros servicios a las nuevas generaciones. Es
momento de innovar en tiempos de inteligencia artificial...
para continuar ADELANTE.
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ACTIVIDADES DESTACADAS Aori 2025

Edicion 02

INDUCCION NUEVOS ASOCIADOS/AS

El pasado 14 de marzo se llevd a cabo la
inducciébn para nuevos asociados al
cooperativismo, organizada por la
Comision de Educacion y facilitada por
Edith Avila. La sesion se realizé de manera
virtual a través de Zoom y contd con la
participacion de numerosos asistentes
interesados en fortalecer sus
conocimientos sobre el cooperativismo.
Durante el evento, se intercambiaron
ideas y se promovio la importancia de la
colaboracién y el trabajo en equipo

57 ANIVERSARIO

Este sabado 12 de abril, CoopAdelante
celebré una emotiva misa de accién de
gracias en conmemoracion de sus 57 anos
de servicio, compromiso y crecimiento. La
ceremonia, presidida por el Padre
Abraham Apolinario, reunio a
colaboradores, socios, comunitarios e
invitados del sector en su sede en
Ensanche La Fe. ElI Consejo de
Administracion Central organizd el acto,
resaltando los valores y trayectoria de la
cooperativa.
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CONFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER 2024

La Cooperativa CoopAdelante organizo la
Conferencia y Reconocimiento de la Mujer
2024 el 2 de marzo, destacando la
importancia de la salud mental femenina.
En el Salén Ramdén Almot Ramirez, se
reconocio el impacto de las mujeres en la
sociedad, fomentando el bienestar
emocional y el empoderamiento en un
espacio de reflexion y aprendizaje.

COOPADELANTE CULMINA SU 8V0 CICLO DE ASAMBLEA
DISTRITAL CON EXITO Y LIDERAZGO FORTALECIDO

CoopAdelante concluyd con éxito su 8vo
ciclo de asamblea distrital, destacando
una excelente participacion de sus
asociados. Este importante encuentro
reafirma el compromiso de fortalecer el
liderazgo y la unidad dentro de nuestra
cooperativa. La motivaciéon y entusiasmo
mostrados por los participantes reflejan el
crecimiento sostenido de CoopAdelante y
su vision de construir un futuro soélido,
participativo y comprometido con el
bienestar de todos sus miembros.
iSeguimos Adelante!



https://adelante.coop/induccion-nuevos-asociados-as/
https://adelante.coop/coopadelante-culmina-su-8vo-ciclo-de-asamblea-distrital-con-exito-y-liderazgo-fortalecido/
https://adelante.coop/coopadelante-culmina-su-8vo-ciclo-de-asamblea-distrital-con-exito-y-liderazgo-fortalecido/
https://adelante.coop/conferencia-y-reconocimiento-de-la-mujer-2024/
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FERIA DE PRESTAMOS
57 ANIVERSARIO DE COOPADELANTE

1% DE INTERES

RD$1,000.00 - 50,000 - 6 meses
RD$50,001 a RD$100,000 - 24 meses
RD$100,001 a RD$500,000 - 36 meses

A PARTIR DEL 10 DE ABRIL

INF:.809-547-2980 EXT. 101
809-259-2122

Los préstamos seran concedidos hasta agotar la totalidad de
los RD$5,000,000.00 aprobados para la feria

€

"‘CuopAdeI_ante, 2

LOS REGALOS DE MADRE
ESTAN EN COOPADELANTE

1% DE INTERES
DEL 1 AL 31 DE MAYO

INF:.809-547-2980 EXT. 101
809-259-2122
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CoopAdelante

SEGURO DE VEHICULO

Si tu seguro de vehiculo vence entre el 10 y el 15
de abril, aprovecha nuestro aniversario y
renuévalo con un 5% de descuento.

Si aun no tienes seguro para tu vehiculo, esta es
tu oportunidad: jcontratalo ahora y obten el
mismo descuento!

iSiiii, es el momento!

CONTACTANOS AHORA

INF:.809-547-2980 EXT. 101
809-259-2122

En Cooperativa Adelante nos sentimos profundamente honrados por este reconocimiento
otorgado por TruStage. Este gesto reafirma nuestro compromiso de 57 anos de servicio leal
y de calidad para nuestra gente.
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Educacion Continua y Oportuna

Impacto de la Conferencia “Asambleas Distritales

Con el objetivo de motivar a una mayor cantidad de asociados/as a participar en la
celebracion del 8vo. Ciclo de Asambleas Distritales, la Comision de Educaciéon Central, bajo
la coordinacion de la siempre activa Sra. Karla Batista, tomo la acertada decision de
adelantar la fecha de la conferencia “Importancia de Participar en las Asambleas Distritales”.

Inicialmente prevista para finales de marzo, la actividad fue reprogramada a causa del
cambio de fecha de las Asambleas Distritales para inicios de dicho mes, considerandose
prioritario ofrecer esta capacitacion antes del inicio de las mismas.

Por tal motivo, la charla fue impartida el viernes 25 de febrero, de forma virtual, contando
con la excelente facilitacion de la Licda. Solange de la Cruz, cooperativista con amplia
experiencia y miembro titular del Consejo de Vigilancia Central de nuestra CoopAdelante.
Esta actividad se constituyé en un récord de participacion interna, con mas de 50 equipos
conectados, muchos de ellos con mas de una persona participando desde el mismo
dispositivo, escuchando y observando la conferencia en linea.

Los resultados de esta iniciativa no se hicieron esperar. A la fecha de esta publicacion, con 6
de las 8 Asambleas Distritales celebradas y gracias al decidido apoyo de las Comisiones de
Fortalecimiento Distrital, Comunicacién, la Gerencia y el pleno del Consejo de
Administracion Central (CAC), podemos destacar los siguientes logros:

1.0rganizacion de un cronograma de trabajo elaborado por las propias directivas distritales.
2.Establecimiento de una estrategia de convocatoria efectiva por parte de cada distrito.
3.Exito en los trabajos logisticos de montaje y organizacién de las asambleas.

4 Asistencia puntual de los/as asociados/as convocados.

5.Excelente participacidon de los/as asambleistas en cada evento.

En términos generales, una actitud de disposicion y empoderamiento de los/as asociados/as
al momento de integrarse a los organismos directivos distritales.

Nota: Este articulo continuara en el 3er Boletin de Novedades de CoopAdelante, donde se
presentaran los resultados finales al concluir todo el proceso asambleario.
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La Carrera Dirigencial en Proceso de Aplicacion

COOPADELANTE CONTINUA FORTALECIENDO SUS ESTRUCTURAS DE DIRECCION

Como parte de la ejecucion de las acciones contempladas en el Plan Estratégico 2024-2026, y
bajo la responsabilidad directa del Consejo de Educacion Central (CEC), con el decidido apoyo
del Consejo de Administracion Central (CAC), CoopAdelante ha iniciado el desarrollo de los
documentos y estructuras que respaldaran la instalacion de un nuevo 6rgano denominado
“Comité de Nominaciones y Electoral (CNE)”".

Este comité estara regulado por el “Reglamento de Nominaciones y Electoral de
CoopAdelante”, en el cual se establecen las disposiciones generales y particulares que regiran
los procesos de nominacion y eleccion de directivos. Entre los aspectos mas relevantes de este
reglamento se destacan:

1.Las disposiciones y principios generales del Comité, asi como la forma de nominar a los/as
asociados/as para puestos directivos.

2. La elecciodn, funcionamiento, composicion y demas atribuciones del Comité.
3. El proceso de nominacion de postulantes a los diferentes cargos directivos.

Este reglamento permitira que, una vez en plena aplicacion, CoopAdelante cuente con una
estructura dirigencial tanto distrital como central mas depurada, preparada y consciente de los
roles y responsabilidades que asumiran quienes resulten electos en los procesos eleccionarios,
tras una evaluacion previa realizada por el Comité. Esto significa que ya no sera necesario
realizar escogencias al azar entre los/as participantes de una asamblea, sino que se contara con
informacioén previa sobre las capacidades minimas de los/as asociados/as elegibles.

Desde ya, con efectividad al 30 de noviembre de 2024, se ha comenzado a conformar un
cuadro estadistico acumulativo que registra los tiempos de participacion de los/as asociados/as
en jornadas de educacion y capacitacion organizadas por CoopAdelante o en espacios
externos debidamente identificados. Esto permitira conocer las horas de formacion
acumuladas por los/as posibles nominados/as a futuro.

Por tal motivo, motivamos a todos los asociados con interés en ejercer su derecho y deber
dirigencial ya sea en el ambito distrital o central a partir del ano 2026 a asistir y participar
activamente en las jornadas de educacién y capacitaciéon a las que sean convocados/as,
siempre que sus posibilidades se lo permitan.
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En la puerta del 9no. Ciclo de Gobernabilidad
Distrital de CoopAdelante

¢{QUE NOS ESPERA EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS 2025?

Con el 8vo. Ciclo de Asambleas Distritales casi concluido, nos encontramos trabajando en el
proceso de cierre para dar inicio al 9no. Ciclo, una vez celebrada la VIII Asamblea de
Delegados/as.

Como parte de este proceso, ya se han definido la fecha y el lugar para dicha asamblea:
domingo 18 de mayo, en el salon de actos de COOPNASALUD, cooperativa amiga de los
trabajadores de la salud.

Las expectativas son muy positivas, sustentadas en los excelentes resultados y el alto nivel de
empoderamiento demostrado por nuestros/as asociados/as durante el desarrollo del 8vo. Ciclo
de Asambleas Distritales 2025.

Entre los logros que esperamos alcanzar en esta gran fiesta de la democracia cooperativa, se
destacan:

e Reducir el tiempo entre asambleas, celebrando esta VIIl Asamblea casi dos meses antes en
comparacion con la anterior, realizada el 7 de julio de 2024.

e Presentar una propuesta de distribucion de excedentes, a cargo del Consejo de
Administraciéon Central (CAC), mas beneficiosa para los/as asociados/as en relaciéon con la
presentada en 2024.

e Someter a conocimiento de los/as delegados/as un reglamento de crédito y financiamiento
actualizado, que mantenga las ofertas vigentes para los/as asociados/as, pero que también
garantice una mayor proteccion al capital operativo de la cooperativa.

¢ Proponer nuevos directivos centrales, mas concientizados, comprometidos y dispuestos a
realizar una gestion de calidad.

e Mostrar los avances en la implementacion de la carrera dirigencial, iniciativa que permitira,

a partir de 2026, una mejor depuracion y preparacion de los nuevos postulantes a puestos
directivos.
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Proximos eventos

Reunion ordinaria de mayo
Importancia de aplicar a la Carrera Dirigencial

Ley 155-2017, GAFI y Resolucion 2017-01 de
IDECOOP sobre Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento al Terrorismo.

1- Manejo basico de herramientas digitale

2- Tecnologia, manejo de redes y seguridad.

3- Comunicacion efectiva y manejo eficiente de
los medios de digitiales.

3.1 Roles directivos y de los organimos.

Reunion ordinaria de junio
Actividad Ecolégico-Ambiental
Actualizacion de Directiva 2025.

Reunién ordinaria de Julio

Feria del Conocimiento de CoopAdelante y sus
asociados (Con motivo del Dia Mundial del
Cooperativismo, sabado 6)

Reunion Ordinaria de Agosto

6 May 2025

11 May 2025

27 May 2025

1 Jun 2025

3Jun 2025

7 Jun 2025
24 Jun 2025

1Jul 2025

15 Jul 2025

5 Aug 2025
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CoopAdelante

SInoNniMo de
Bienestar Familiar

Direccidn: Email:
Calle Coronel Rafael Fernandez Dominguez No. 35, Ens. La coopadelantel@gmail.com
Fe. Santo Domingo, Rep. Dom



